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Положение о порядке проведения
в lVIOY Сунская ОШ

Кондоцожского муниципального района Республики Карелия

1. Общие поло}кения
1.1, Наст:оящее Полохtение о порядке проведения самообследования (далее - Положение)
определяет основные нормы и принципы проведения самообследования в МоУ Сунская
оШ (да,"ее - оУ, школа).
1.2, Положение разработано в соответствии с:, ФедераЛьныМ законоМ от 29.\2.20112 Ns 2,7з-Фз "об образовании в Российской
Федерации";
, постаноВлениеМ 11равителЬства РФ от 10.07.201З ]ф 582 "Об утверждении правил
размещения на официальном сайте образовательной организации в информац"ъпr"о-
телекоммуникационной сети "интерtlет" и обновлении информации об образовательной
организации";
о приказоМ МинобрнаукИ России от 14.0б.201З Ns 462 "об утверждении порядка
проведения самообследования образоваr,ельной организации'' :

' ПРИКаЗОМ МИНОбРНаУКИ РОССии от 10.|2,20IЗ Jф 1З24 "Об утверждении показателей
деятельности организации, подле}кащей самообследованию'' ;

' ПИСЬМОМ Мl,ТНОбРНаУКИ России от 28.10.2010 NЬ lЗ-ЗI2 "О подготовке пyбличных
докладов";, письмом Минобрнауки России от 03.04.2015 лЬ Ап-5I2lо2 "О направлении
методиаIеских рекомендаций по НОКО'' ;

. Уставом МОУ Сунская ОШ;
, ПолоllсеНием О внутренней системе оценки качества образования в МоУ Сунская ОШ
1,з. Процедуры, инстр}ментарий, график проведения самообследования разрабатываются
I\4ОУ Сунская ОШ самостоятельно,
i.4. Самообследование является инструментальной подсистемой Всоко; согласуется с
ней В LIастИ привлекаемых К процедурапц самообСледованиЯ дол}кностных Jlиц; оценочньж
N{етодик; способов сбора и обработки информации,
1.5. РеЗУЛЬТаТы самообследования подлежат размеrцению на официальном сайте Моу
Сунская ОШ в виде oTtIeTa о самообследовании.
1.6, ПосредствоМ отчета о самообСледовании учредитель МоУ Сунская ОШ, участники
образовательных отношений, предстаВители заинтерес(_)ванных структур и лр. Iтолучают
достовернуIО информациЮ о содержании, условиях и результатах образовательной
деятельности ОУ.
1,7, Настоящее Поло}кение согласуется с педагогическим советом моу Сунская ош и
утверждается директором школы.

2. Щели и задачи проведения самообследования
2,1. I]елЬ проведенИя самообсЛедованиЯ * самооценка содержания, условий и результатов
образовательной деятельности Моу Сунская ош с последующей подготовкой отчета о
самообследовании для предоставJIениrI у{редителю и обrцественности.
2,2, в ходе проведения самообследоtsания осуществляется сбор и обработка спедующей
информации:
. общая характеристика образова-гельной деятельности ОУ ;
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. система управления ОУ;

. особенности организации образовательного процесса;
, качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информачионного обеспечения
и материально-техни.rеской базы ОУ;
. качество подготовки обl^лающихся;
о .ц?цныо о востребованности выпускников;
. анализ показателей деятельности Оу, подлежащей самообследованию.
2,з. Порядок проведения самообследования согласуется с ВСоКО и иопользует
ресурсную базу последней.
2.4. Самообследование призвано установить уровень соответствия образовательной
деятельности оу требованияtм лействующих федеральных государственньIх
образовательньж стандартов обrцего образования.
2.5. ГIо итогам самообследования:
, выявляются позитивные и (или) негативные тенденции в объектах оценивания
(самооценивания), в образовательной системе оу в целом, резервы ее развития;, определяются причины возникновения отклонений состояния объекта изr{ения и
оценивания от параметров всоко, формируемых с учетом требований действующего
законодательства РФ в сфере образования;
о определяются меры по коррекции выявленных негативных тенденций образовательной
деятельности ОУ;
. вносятся коррективы во Всоко,

3. Оргаrlизация самообследования
З. 1. Самообследование проводится ежегодно.
3.2. Проведение саптообследования вкл}очает в себя:
. планирование и осуществление l]роцедур самообследования;
. ОбобЩение полуLIенных результатов и формирование на их основе отчета о
самообследовании, предоставляемого учредителю оу и общественности.
3.3. ПОд процедурой самообследования понимается действие должностного лица,
НаIrРаВЛеЕное на получение и обработку достоверноЙ информации согласно закрепленным
За Этим должностным JIицом направлениям деятельности и в соответствии с его
функциона,тьными обяз анностями,
3.4. В проведении самообследования используются следующие формы и методы:
. плановые запросы информации;
о качественной и количественной обработки информации;
о экспертной оценки (включая экспертирование локументов);
о анкетирования, опроса.
3.5. Результаты самообследования предоставляются в форме отчета, который готовится с
иСпОЛЬЗованием оценочrrоЙ информации, полу.тенноЙ по итогам проводимьн в ОУ
мониторингоts, диагностик, комплекс}Iых контрольных работ, а Taкxte информачии о

результатах итоговой аттестацLiи учаrцихся.
4. Состав доляtностных лиц, привлекаемых к самообследованию, и направления их
деятельности
4.1, В рабочуrо группу по проведению самооболедования вклIочаются:
. директор МОУ Сунская ОШ;
. заместители директора по Увр и Ввр;
о рукоtsодители сlруктурных подразделений ОУ (заведующая хозяйством, заведующаlI
столовой, библиотекарь, старшая медицинская сестра и др.);
о руководители методических объединений;
. секретарь-стенографист.
4.2, Щиректор:
. обеспеrlивает локальную нормативную базу провеления самообследования, подготовки
отчета о самообследовании;
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, обеспечивает предоставление учредителю И общественности отчета о
самообследовании;
, содейстВует оптиМизациИ процедуР подготовКи oTaIeTa о самообследовании,
4.З. Заместители директора
, участвуют в разработке структуры отчета о самообследовании; вносят рекомендации в
дизайН электронНой версии oTtIeTa о самообследовании, размещаемой на официа,тьном
сайте ОУ;
, разрабатываlот шаблоньт документирования информации, включаемой в отчет о
самообследовании;
, обеспечиваrот сбор информации, подлежащей вклIочению в отчет о самообследовании,
СОГЛасно выполняемому функционалу и в соответствии с приказом директора ОУ;
, способствуют минимизации временных издер)tек по подготовке отчета о
самообследованиИ посредствоМ опережающего lIланирования необходимьтх
органи:]ационных процедур ;

о контролируют выполнение плана-графика подготовки отчета о самообследованиии;
консультируют, по необходимости, лиц, предоставляющих информацию;
, осуществляют итоговое написание отчета о самообследовании согласно выполняемому
функчионапу и в соответствии с приказом директора ОУ;
' РаЗРабаТыВают и реализуют систему мер по информированию педагогических
работников о целях и содержании отчета о самообследовании;
о организуют методическое соrrровождение оценочной деятельности педагога, результаты
которой включаются в отчет о самообследовании;

' СОДеЙсТВуЮт осуtцествлению обратноЙ связи с уаIастниками образовательных отношений
В ВоПросах доступности информ&ции, содержащейся в oTtIeTe о самообследовании.
. Обеспечивают разN{ещение отчета о самообследовании на официальном сайте ОО;
о ОСуществляIот техническое сопровождение подго"говки, размещения и rIоследующего
обновления электронной версии oTaIeTa о самообследовании.
5. Отчет о самообследовitниц
5.1. Отчет о самообследовании * локальный аналитический документ ОУ, форма,
структура и технические регламенты которог0 устанавливаются ОУ,
5.2. Форма, структура и технические регламенты отчета о самообследовании могут быть
иЗменены в связи с появлением и (или) изменением федеральных регламентов и
рекомендаций.
5.3,Отчет о самообследовании предоставляется учредителю и размещается на
официапьном сайте ОУ не позднее 20 апреля текущего года. Отчетным периодом является
предшествующий самообследованию календарный год,
5.4. Ответственность за подготовку, своевременнOе размеп{ение на официальном сайте ОУ
оТчета о самообследовании и достоверность входящеЙ в него информации несет
заместитель руководителя ОУ, ежегодно назначенньтй соответствуIошим приказом1.
5.5. Ответственность за предоставление oTLIeTa о саплообследовании учредителю несет
директор ОУ.
6. ПорядоIt вIIесения lIзDIeIIeHllrl и (Lrли) доIIо;IненIIй в Положеrlие
6.1. Инициатива внесения изменений и (или) дополнений в настоящее Положение может
исходить от лиц, отмеLIенных в п. 4.
6.2. Изменения и (или) дополнения в настоящее Положение подлежат открытому
обсуждению на заседании рабочей группы по проведению самообследования.
6.З. Изменения в настояlцее Полоlкение вносятся в случае их одобрения большинством
состава рабочей группы и утверждаются приказом руководителя ОО.

1 Имеется в виду ежегодный приказ об организации и проведении самообследованиrI, где

фиксируются реаJIизуемые в ходе самообследования направления деятельности и укttзываются фамш,тии
ответственных должностных лиц.


